
Vejez, Invalidez, Muerte

Primeras y actuales leyes: 1939 (asistencia social), 1971 (seguro
social).
Tipo de programa: Régimen doble de asistencia y seguro social.

Campo de Aplicación

Seguro social: Asalariados de 16 a 64 años de edad, incluyendo
trabajadores agrícolas y personal doméstico, aprendices y empleados
públicos. Seguro voluntario disponible para pensiones de vejez y
sobrevivientes. Asistencia social: Residentes de recursos limitados.

Procedencia de los Fondos

Asegurado: Alrededor de 2,8% de los ingresos, según 8 categorías
de salario. Asegurados voluntariamente, 5,6%.
Empleador: Alrededor de 5,6% de la nómina, según 8 categorías de
salario.
Gobierno: El costo íntegro de la pensión subordinada a examen de
recursos.
Ingresos máximos para fines de cotización: $230 semanales.

Condiciones de Adquisición de Derechos

Pensión de vejez: Edad 60 con 750 semanas de cotización pagadas o
acreditadas (al principio del régimen en 1972, cada asegurado
acreditado con 25 semanas de seguro por cada año de edad mas allá
de 35; máximo de 600 semanas).
Se requiere el cese de actividad entre 60 a 65 años de edad. Pagadera
en el extranjero solamente cuando existe un acuerdo recíproco.
Pensión subordinada a examen de recursos: Edad 65, con 20 años de
residencia y tener ingresos inferiores a $5.000 anuales o ciego y
tiene por lo menos 40 años de edad. No pagadera en el extranjero.
Pensión de invalidez: 10 semanas de cotización en las 13 semanas
anteriores al acaecimiento de la incapacidad, pagadera después de las
26 semanas de la prestación de enfermedad.
Pensión a los sobrevivientes: Al fallecer el difunto era asegurado o
pensionado.

Prestaciones de Vejez

Pensión de vejez: 35% a 75% del promedio de los ingresos
semanales (mínimo $30 semanales), según 8 categorías de salario,
mas 1% por cada 25 semanas cotizadas que pasen de 750 semanas.
Pensión subordinada a examen de recursos: $356 mensuales, más
$70 mensuales de subsidio alimenticio.
Subsidio de vejez: 3 veces el total de las cotizaciones combinadas,
empleador-empleado, si no tiene derecho a la pensión.
Subsidio mínimo: $200.

Prestaciones de Invalidez

Pensión de invalidez: Igual que la pensión de vejez.

Prestaciones a los Sobrevivientes

Pensión a los sobrevivientes: 50% de la pensión del asegurado.
Pagadera si tiene 55 años de edad, es inválido, o tiene un hijo a cargo
menor de 16 años de edad (19 si es estudiante de tiempo completo;
sin límite si el hijo es inválido). De otro modo pagadera por sólo 1
año. Pagadera por toda la vida si la viuda cumple 50 años antes que
el hijo alcance la edad límite mencionada arriba. También pagadera
al viudo inválido.

Huérfanos: 20% de la pensión del asegurado; 40% si se trata de
huérfano de padre y madre.
Padres: 15% de la pensión del asegurado.
Pensión máxima a los sobrevivientes: 100% de la pensión del
asegurado.
Subsidio para gastos de sepelio: $1.000.

OrganizaciónAdministrativa

Ministerio de Desarrollo Social, control general del Sistema
Nacional del Seguro, administración de los programas de asistencia
social y la pensión de vejez subordinada a examen de recursos.
Junta Nacional del Seguro, dirigida por un consejo tripartito de 11
miembros, administración del Sistema Nacional del Seguro.

Enfermedad y Maternidad

Primera y actual ley: 1971.
Tipo de programa: Régimen doble de asistencia y seguro social.

Campo de Aplicación

Seguro social: Asalariados, incluyendo trabajadores agrícolas y
personal doméstico, aprendices y empleados públicos.
Asistencia social: Beneficiarios de la pensión subordinada a examen
de recursos.

Procedencia de los Fondos

Asegurado: Véase cotización de pensión, arriba.
Empleador: Ídem.
Gobierno: El costo íntegro de las prestaciones pagaderas por la
asistencia social.

Condiciones de Adquisición de Derechos

Prestaciones de enfermedad en dinero: 10 semanas de cotización
en las 13 semanas precedentes.
Prestaciones de maternidad en dinero: 10 semanas de cotización
durante las 13 semanas inmediatamente anteriores a las 6 semanas
antes del parto, o estar recibiendo prestaciones de enfermedad
durante las 13 semanas mencionadas arriba.

Prestaciones de Enfermedad y Maternidad

Prestación de enfermedad: 60% del promedio de los ingresos,
según 8 categorías de salario. (Prestación varia entre $24-$138
semanales.)
Pagadera después de un período de espera de 3 días, hasta 52
semanas.
Prestación de maternidad: 60% del promedio de los ingresos,
según 8 categorías de salario, más un subsidio de maternidad de
$500 durante la semana del parto.
Pagadera por un máximo de 13 semanas.
Asistencia subordinada a examen de recursos disponible para
personas necesitadas.

PrestacionesMédicas a los TrabajadoresAsegurados

Prestaciones médicas: Asistencia médica disponible en hospitales
públicos y oficinas y centros de salud para los beneficiarios de la
pensión subordinada a examen de recursos.
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PrestacionesMédicas a las Personas a Cargo

Prestaciones médicas para personas a cargo: Asistencia médica
disponible en hospitales públicos y oficinas y centros de salud para
las personas necesitadas.

OrganizaciónAdministrativa

Ministerio de Desarrollo Social, control general del Sistema
Nacional del Seguro, administración de los programas de asistencia
social subordinada a examen de recursos.
Junta Nacional del Seguro, dirigida por un consejo tripartito de 11
miembros, administración del Sistema Nacional del Seguro.

Accidentes de Trabajo

Primeras leyes: 1926 (seguro obligatorio privado), 1971 (seguro
social).
Leyes actuales: 1960 (seguro obligatorio privado), 1976 (seguro
social).
Tipo de programa: Régimen doble de seguro social y seguro
obligatorio a cargo de un asegurador privado.

Campo de Aplicación

Seguro Social: Asalariados, incluyendo trabajadores agrícolas y
personal doméstico, aprendices y empleados públicos.
Seguro obligatorio a cargo de un asegurador privado:
Asalariados de la industria y comercio, marineros, personal
doméstico y empleados públicos.
Exclusiones del seguro obligatorio con empresas privadas:
Trabajadores asalariados que ganan $5.000 o más anuales,
trabajadores ocasionales, miembros de la familia ocupados en
empresas familiares, bomberos, policía y personal militar. Algunos
empleados están cubiertos por los dos regímenes.

Procedencia de los Fondos

Asegurado: Ninguna por el seguro obligatorio.
Seguro social: Véase vejez, invalidez y muerte, arriba.
Empleador: Todo el costo del seguro obligatorio, mediante primas
de seguro que varían según el riesgo.
Seguro social: Véase vejez, invalidez y muerte, arriba.
Gobierno: Ninguna.

Condiciones de Adquisición de Derechos

Prestaciones por accidentes de trabajo: No se exige período
mínimo de calificación.

Prestaciones de IncapacidadTemporal

Prestación por incapacidad temporal: Seguro social, 66-2/3% del
promedio de los ingresos, según 8 categorías de salario, sin período
de espera (prestaciones varían entre $27-$153); seguro obligatorio
privado, 33-1/3% de los ingresos, pagadera después de un período de
espera de 3 días hasta 5 años; la reclamación se paga
retroactivamente desde el primer día.

Prestaciones de Invalidez

Pensión por incapacidad permanente: Seguro social, un porcentaje
de la prestación temporal proporcional al grado de incapacidad si es
por lo menos 20% incapacitado, una suma a tanto alzado para los

otros; seguro obligatorio privado, una suma a tanto alzado de 48
meses de los ingresos si es totalmente incapacitado (menos las
prestaciones pagadas por la incapacidad temporal) o un porcentaje
del subsidio total proporcional al grado de incapacidad, según la
tabla.

PrestacionesMédicas a los TrabajadoresAsegurados

Prestaciones médicas: Seguro social, gastos médicos, hasta un
monto máximo de $10.000; seguro obligatorio privado, gastos
médicos, quirúrgico y hospitalización que son razonables, hasta un
límite de $500. También el mismo límite para las prótesis.

Prestaciones a los Sobrevivientes

Pensión a los sobrevivientes: Seguro social, 50% de la pensión del
asegurado para el cónyuge, 20% para un hijo, 40% si se trata de un
huérfano de padre y madre, 15% para padre o madre a cargo.
Máximo: 100% de la pensión del asegurado.
Subsidio para gastos de sepelio: $1.000.
Subsidio a los sobrevivientes: Seguro obligatorio privado, una suma
a tanto alzado de 36 meses de ingresos pagada a los sobrevivientes
designados. (Cualquier prestación por incapacidad temporal
percibida por el difunto es descontada del subsidio, que no exceda el
50% de la suma a tanto alzado).
Subsidio para gastos de sepelio: $1.000.

OrganizaciónAdministrativa

Ministerio de Desarrollo Social, control general del Sistema
Nacional del Seguro.
Junta Nacional del Seguro, dirigida por un consejo tripartito de 11
miembros, administración del Sistema Nacional del Seguro.
Director del Trabajo, en el Ministerio, administración del régimen
del seguro obligatorio privado. Los empleados deben subrogar su
responsabilidad en compañías de seguro privadas o proveer una
obligación garantizada.
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